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PROIECT
DE DEZVOLTARE IN STITUTIONALA

Motto :

»Iard scoald sa nu astepte nimeni nici parinfi buni, nici fii buni, nici slujbasi buni, nici

cetdfeni buni §i, prin urmare, nici stat bine organizat, bine cdrmuit sipdstorit.”’

Ion Heliade Rédulesou
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BAZA CONCEPTUALA

Legea Invataimantului preuniversitar 198/2023,cu modificérile completarile ulterioare
Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,cu modificarile completarile ulterioare

PDI 2018-2022

Planul managerial 2021-2022

Raportul de activitate pentru anul scolar 2021-2022

Y VYV Y VYV VYV V¥V

Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr.3.027/2018 pentru modificarea si completarea Anexei - Regulamenf
- cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar la OMENCS nr. 5079/2016 privind
aprobarea ROFUIP

» Regulament-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar (ROFUIP), aprobat

prin_ordinul de ministru nr, 5.447/31.08.2020, reglementeaza organizarea si functionarea unitatilor de

invafdmant preuniversitar

> Ordinul 5487/1494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul unititilor/institutiilor de
invatamant in conditii de siguran{a epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

» OMEN nr.4619/22.09.2014 privind Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratic
din unitatile de invatamant preuniversitar

» ROI/2019-20120
> Curriculum National,modificat si adaptat

> Ordinul nr. 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatdgmantul special prescolar, primar
si gimnazial

> Ordinul 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatimantului spécial i
special integrat

» Ordinul 5574 /2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educa;lona] pmu u
elevii,copiii,tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invdtdmantul de masa

> Ordinul 4928/2005 privind Planul -cadru pentru clasele /grupele/unitatile de invatdmant special care scolarizeaza -
copii/elevi/tineri cu deficiente grave ,severe,profunde sau asociate

» Programul de guvernare pe perioada 2016-2020

> Ordinul  5243/1.09.2008 privind Planul-cadru pentru clasele 1-X care scolarizeazi copii  cu
surdocecitate/deficiente senzoriale multiple.
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Ordinul 5755/17.09.2012 privind Planul-cadru pentru invitamantul primar, ciclul achizitiilor fundamentale- clasa
pregititoare, invatimant special

Ordinul 4920/22.09.2003 privind Planul-cadru pentru scolile speciale care scolarizeaza elevi cu deficinete de auz

Ordinul 40087/7.05.2012 privind educarea copiilor cu deficiente senzoriale multiple in Romama acord intre
M.E.C.T.S.si Sense International

Ordinele, notele, notificarile si precizirile M.E.C. si 1.S.J. Dolj,.
Legea nr.35/2007, privind cresterea sigurantei civice in unitatile de invdfdmant preuniversitar

Strategia Nationala privind reducerea fenomenului violentei in unitdgile de invatamant preuniversitar, aprobata
prin O.M.E.CT.S.Nr. 1409/29.06.2007

Contractul Colectiv de Munci pentru fiecare ramuri din unitatile de invatdmant preuniversitar.
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ARGUMENT

PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA al unititii scolare este documentul si instrumentul H

de lucru necesar, asigurdnd o imagine reald si o analizd a ceea ce este scoala,is i proiecteaza pe termen lum3 activitatea
viitoare, pe baza unor repere clare.

Perioada 2022-2026 pentru care am elaborat acest proiect este necesari si suficientd pentru stabilirea unor

obiective care sa depaseasca durata unui ciclu de invatimant in asa fel incat obiectivele propuse si poati fi evaluate
si confirmate.

>

Asigurd astfel progresul, evolutia si nregistrarea unor rezultate pozitive pe traiectoria Cine suntem? Unde ne
aflim? Ce schimbari se impun? Cum von reusi si le realizim? Ce valori ne sustin? Cine sunt beneficiarii
schimbdrilor?

Concentreza atentia asupra finalitatiilor educatiei: dobandire de abilititi, atitudini, cunostinte, aptitudini, credinte
sii valori.

Asigurd concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului: Curriculum, Resurse material -
financiare, Resurse umane, Relatii sitemice si comunitare.

Asigurd coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a scolii intr-o lista de obiective pe termen scurt, ce pot fi
usor intelese si monitorizate.

Favorizeazii cresterea increderii in capacitatile si fortele proprii;
Asigura dezvoltarea personala si profesional.

Dezvolta parteneriatele din interiorul si exteriorul unitaiii scolare, implicand 1n educatie mai multi factori
(familie, comunitate, institu{ii educationale)
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COMPONENTA ECHIPEI DE INTOCMIRE PDI
e prof. Filip Ionela Alina - director
e prof. Cornea Florentina -Coordonator CEAC
e prof. Budihald Ramona
e Prof.Dobre Raluca Monica —Coordonator de programe educative scolare si extragcolare

e Administrator finaciar— Fluerasu Ecaterina

L. PREZENTAREA ORGANIZATIEI SCOLARE

1. Elemente de identificare a unitatii scolare
Denumirea scolii: CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA“SF. VASILE” CRAIOVA
Adresa:Str.Dr. Dimitrie Gerota nr. 3, Dolj, CF: 5047004, C.P. 200754: Tel/Fax: +4 0251 51 00 79

E-mail: sfvasile_craiova@yahoo.com

Tipul scolii: Tnvdtdmant special

Limba de predare: Limba romana

2. Scurt istoric

Centrul Scolar pentru educatie Incluziva ,,Sf Vasile” Craiova s-a infiintat in anul 2018 in urma |
demersurilor facute de Scoala Gimnaziala Speciald "Sf. Vasile" catre Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si
Consiliul Judetean Dolj Schimbarea de denumirea unitatii scolii si a profilului educational s-a imdll/at prin
Hotararea Consiliului Judetean Dolj Nr. 266 din 22.11.2018.

Scoala Gimnaziald Speciald "Sf. Vasile" din Craiova s-a infiintat in anul scolar 1954/1955. In |
momentul infiintdrii se numea Scoala Speciald pentru Hipoacuzici din Craiova, fiind la vremea respectiva,
singura gcoald pentru copii hipoacuzici din tara.

In 1954 scoala era situatd in strada Comuna din Paris, nr. 26, (in spatele bisericii SF. Mina), intr-0
cladire ce aparfinuse familiei boierului Grigore Otetelisanu. Scoala era compusa din 2 cladiri si avea
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suprafatd de 1527,97 metri pérati, din care sili de clasa 171 de metri pétrati, restul fiind utilitati (baie,
magazii, camard, spalatorie, sala de mese, dormitoare, locuinte particulare pentru primii profesori.

In primul an scolar, cursurile s-au deschis cu un numér de 6 elevi. Pana la sfarsitul primului an
scolar de existenta, s-au Infiintat 4 clase de invatdmant primar cu 40 de elevi si 10 cadre didactice. Primul
director al scolii a fost invatatorul Nicolae Culman.

Cu timpul numarul elevilor si al cadrelor didacice a crescut, astfel Tncat din s-a luat decizia
construirii unui nou sediu.

Actualul sediu din strada dr. Dimitrie Gerota, nr. 3, a fost dat in folosinta in doua etape, in 1970 si
1976. In anul darii in folosintd a primei grupe de constructii, clidirea principala a scolii, erau 7 clase de
invdtamant primar cu 107 elevi si 6 de gimnaziu cu 79 de elevi, numérul profesorilor ajungand la 40.
Vechiul sediu a fost folosit in continuare pentru spatii de dormit si ateliere scoala.

In 1976 intreaga dotare a scolii se mutd in constructiile noi si se infiinteaza 7 grupe de invi{amant
prescolar (gradinita) cu 56 de elevi, existau 11 clase de invatimant primar cu 157 de elevi si 10 clase de
gimnaziu cu 148 de elevi. Numarul cadrelor didactice ajunsese la 89.

Noul sediu cuprinde peste 24 de sdli de clasd, gradinitd, cabinete specializate (terapii specifice de
compensare, audiologie, kinetoterapie, fizica-chimie, biologie, istorie-geografie,atelier preprofesionalizare
pentru minitipografie), ateliere scoala (tdmplarie, lacatusdrie, croitorie), cabinet medical scolar, internat,
bucatarie, centrala termica.

3. Oferta educationala

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Sf Vasile” Craiova ofera servicii educationale elevilor inscrisi in
clasele pregatitoare si I — X, metodele si programele fiind adaptate in functie de gradul si tipul de deficienta. Ofera
servicii de sprijin pentru elevii integrati in invatdmantul public prin profesorii inineranti si de sprijin.

Cadrele didactice dau dovada unei inalte competente profesionale in accesibilizarea continuturilor stiintifice
si transpunerea acestora in continuturi scolare previzute de Curriculum-ul national.

Pentru copiii cu deficiente grave, severe si asociate, sunt elaborate planuri de servicii si programe de
interventie personalizata De asemenea, elevii beneficiaza in programul de dupd-amiaza de activita{i de terapic
complexd si integrata, precum si de activitati de terapii specifice de recuperare.

Unitatea noastrd scolara ofera un program variat, echilibrat alcatuit atat prin curriculum nucleu, curriculum
la decizia scolii, cat si prin utilizarea unor modalitati adecvate de lucru, in vederea valorificdrii potentialului
individual.

latd de ce le venim in intdmpinare cu o ofertd diversificatd de cursuri optionale incluse in CDS.
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Resursele existente in scoald ne indreptatesc sa putem asigura servicii psihopedagogice si terapii specifice
nu numai elevilor scolii, ¢i si a copiilor prescolari cu dizabilitati gi a copiilor cu dificultati de adaptare si de invétare
din invatdgmantul public, prin profesorii inineranti si de sprijin.

Prin activitatile desfasurate, urmarim integrarea si adaptarea scolard, sociald si familiali a elevilor,
dezvoltarea personali, precum si orientarea in carieri.

OBIECTIVELE NOASTRE

e depistarea precoce si interventia timpurie pentru copiii intre 0-3 ani cu diverse dizabilitati;

e realizarea de terapii specifice pentru copiii cu dizabilitai senzoriale, autism, dizabilitd{i motorii si neuro-
psihomotorii din cadrul institutiei noastre, dar si din alte institutii de & prescolar gi primar, dacd acestia din
urma solicita astfel de servicii;

* evaluarea, diagnosticarea si urmirirea evoluiei scolare a copiilor cu dizabilitati senzoriale, in cadrul
echipelor multidisciplinare si, la nevoie, prin intermediul Comisiei Interne de Evaluare Continui;

* realizarea si aplicarea unor planuri de interventie personalizate pe baza evaludrilor periodice ale fiecirui

copil;

* asigurarea dezvoltérii depline a copiilor cu dizabilititi prin valorificarea potentialului fiecaruia, {indnd seama
de particularititile date de diagnostic, varsti si de particularititile individuale ale fiecaruia;

 stimularea capacitatilor copiilor de a intra in relatie cu ceilalfi si de a-ti descoperi propria identitate;

¢ formarea si Imbogitirea capacitafilor copiilor de a cunoaste mediul inconjurétor, de a interactiona cu acesta,
cu scopul de a deveni cat mai autonomi posibil; '

e stimularea si dezvoltarea experientei si capacititilor cognitive si atitudinilor necesare integrarii in mediul
scolar si social;

e informarea si consilierea familiilor copiilor cu dizabilitati cu privire la problematica educatiei si reabilitarii
copiilor lor;

* valorificarea experientelor psihopedagogice pozitive si promovarea noutéfilor in specialitate;

e realizarea unui parteneriat eficient intre propria institutie i institutiile din comunitatea locala implicate in
diverse forme in problematica educatiei copiilor cu dizabilitati;

 realizarea unui parteneriat eficient intre propria institutie si institutii din comunitatea locala care ar putea si
vina in sprijinul atingerii obiectivelor noastre prioritare.
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Curriculum diferentiat:

e Curriculum national adaptat si modificat — la grupele/clasele pentru deficienti de auz
e Curriculum pentru deficiente senzoriale multiple la grupele/clasele Deficiente Senzoriale Multiple

e Planuri de interventie personalizata pentru fiecare copil la activitatile de terapie specifica

Curriculumul diferentiat este aplicat prin ordinele:

>

Ordinul 5243/1.09.2008 privind Planul-cadru pentru clsele I-X care scolarizeazi copii cu
surdocecitate/deficiente senzoriale multiple.

Ordinul nr. 3622/2018 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatimantul special prescolar, primar si
gimnazial

Ordinul 5755/17.09.2012 privind Planul-cadru pentru invatimantul primar, ciclul achizitiilor fundamentale-
clasa pregétitoare, invatdmant special

Ordinul 4920/22.09.2003 privind Planul-cadru pentru scolile speciale care scolarizeaza elevi cu deficiente de
auz

Ordinul OMEN nr.4928/2005 privind Planului-cadru de invatimant pentru clasele/grupele/unitatile de
invatamant special care scolarizeaza copii/elevi/tineri cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate

Ordinul 40087/7.05.2012 privind educarea copiilor cu deficiente senzoriale multiple in Romania, acord intre
M.E.C.T.S.si Sense International

Curriculum la decizia scolii — optionale:
& Invitimant primar:

» Clasele pregititoare DSM:
e Lumea povestilor-Aria curriculard Limbd si comunicare
e Micii pictori-Aria curriculard Arte
e Miini dibace-Aria curriculard Tehnologii

e Clasa I Deficiente grave
e Lumea povestilor-Aria curriculard Limbd si comunicare
e Sdndtate si miscare -Aria curriculard Educatie fizicd si sport

e Clasa a ll-a A, si B Deficiente grave
e Lumea povestilor-Aria curriculard Limbd si comunicare
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e Joc de culori-Aria curriculard Arte
e Degvoltarea limbajului-Aria curriculard Limbd si comunicare

e Clasaa lll-a BDSM
*  Educatie pentru sandtate-Aria curriculard Matematicd si stiintele naturii

o Micii pictori”-Aria curriculard Arte

e Clasa a lll-a C Deficiente grave

o In lumea povestilor-Aria curriculard Limbd si comunicare
o Anotimpuri si culoare- Aria curriculara Arte
o Atelierul piticilor-Aria curriculard -Tehnologii
> Clasa a IV-a A, Deficiente grave
o Sdndtate si miscare- Aria curriculard Matematicd i stiintele naturii
e Forme si culori -Aria curriculari Arte

o Atelierul piticilor-Aria curriculard -Tehnologii

& Invitimant gimnazial:
» Clasa a V-a A Deficiente grave
e . Maiini indemdnatice- Aria Tehnologii
e Clasa a VI-a A Deficiente de auz
o Abilitati pentru adolescentid-Aria curriculard -Consiliere si dezvoltare personali
® Clasa a VI-a B Deficiente senzoriale multiple

e Magia culorilor- Aria curriculard Arte
e Clasa a VI-a C Deficiente grave

® Minte sdndtoasd in corp sandtos-Aria curriculard -Educatie fizici,sport si
sdanatate

e  Micii pictori- Aria curriculara Arte
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> Clasa a VII-a A , Deficiente senzoriale multiple
e ABC-ul notelor muzicale-Aria curriculard Arte
» Clasa a VII-a B , Deficiente grave
o Matematicd distractivi-Matematicd si stiintele naturii
» Clasa a V1I-a , Deficiente grave
o Colordm si ne distrim- Aria curriculard Arte
» Clasa aVIII-a,A,B, C, Deficiente grave
o Penelul creativ-Aria curriculard Arte
» Clasa a IX —a A Deficiente grave
*  Matematicd distractivd-Aria curriculard Matematicd i stiintele naturii
e Micii pictori- Aria curriculard Arte
> Clasa a X —a A,B Deficiente grave

> Educatie pentru sandtate,Aria curriculard Matematicd si stiintele naturii

Niveluri Calificari la Resurse umane Resurse material
niveluri
Prescolar Deficiente Personal didactic: - lsdladeclasa
senzoriale
multiple - educatoare - 1 dormitor
- profesor Terapii Specifice - 1 sala de mese
Compensatorii

- 2 grupuri sanitare
- profesor de educatie

audiologica - 1 cabinete pentru Terapii

Specifice Compensatorii

- profesor de kinetoterapie _ :
- 1 Cabinet Kinetoterapie

- psiholog scolar
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Personal didactic auxiliar: - 1 salapentru stimulare
polisenzoriald
- medic, asistente medicale,
infirmiere, supraveghetor de - 1sald pentru dezvoltare
noapte psihomotrica
- asistent social - 1 cabinet audiologic
Personal nedidactic si administrativ - 1 cabinet Psihodiagnoza

- 1 cabinet de asisteti
sociala

- 1 cabinet medical
- 2 sali izolator
- 1 cantind

- Spatii administrative de
intretinere si igienizare

Deficiente Personal didactic: - 2sdlideclasa
grave
-educatoare - 1 dormitor
-profesor Terapii Specifice - 1 salad de mese
Compensatorii

- 2 grupuri sanitare

-profesor de Kinetoterapie
-2 cabinete pentru Terapii

-psiholog scolar Specifice Compensatorii

Personal didactic auxiliar: - 1 Cabinet Kinetoterapie

-medic, asistente medicale, infirmiere, - 1 sald pentru stimulare

supraveghetor de noapte polisenzoriala

-asistent social - 1 sala pentru dezvoltare
psihomotrica

Personal nedidactic si administrativ psihomotrica

- 1 cabinet Psihodiagnoza

- 1 cabinet de Asistenta
Sociala
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- 1 cabinet medical
- 2 sali izolator
- 1 cantina

- Spatii administrative de
intretinere si igienizare

Primar Deficienti de | Personal didactic: - 2salideclasa
Auz . . . ) )
-Profesori de Psihopedagogie Speciala - 2 dormitoare
Deficiente pentru o Catedra de Educatie Speciala o
grave A - 2 grupuri sanitare
-Invatator-educator ) 2
- 2 cabinete pentru Terapii
-profesor pentru Terapii Specifice Specifice Compensatorii
Compensatorii ) ) .
- 1 Cabinet Kinetoterapie
-profesor de Educatie Audiologica :
- 1 sala pentru stimulare
-profesor de Kinetoterapie polisenzoriald
_ polisenzoriala
-psiholog scolar
_ ) - - 1 sala dezvoltare
Personal didactic auxiliar: psihomotricapsihomotrica
- Instructor pentru Educatie -1 cabinet Psihodiagnoza
- {nedlc,. asistente medicale, -1 cabinet de Asistentd
infirmiere, supraveghetor de Soatall
noapte :
) ) - 1 cabinet medical
- asistent social
o o _ - 2 sali izolator
Personal nedidactic si administrativ
- 1 cantind
- Spatii administrative de:
intretinere si igienizare
Deficiente Personal didactic: - Ssilideclasa

Senzoriale

Multiple - 2 dormitoare

-Profesori de Psihopedagogie Specialid - 4 grupuri sanitare
pentru o Catedrd de Educatie Speciala
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-Invatator-educator

-profesor pentru Terapii Specifice
Compensatorii

-profesor de Educatie Audiologica
-profesor de Kinetoterapie
-psiholog scolar
Personal didactic auxiliar:

- Instructor pentru Educatie

- medic, asistente medicale,
infirmiere, supraveghetor de
noapte

- asistent social

Personal nedidactic si administrativ

4 cabinete pentru Terapii
Specifice Compensatorii

1 Cabinet Kinetoterapie

1 sald pentru stimulare
polisenzoriala
polisenzoriala

1 sala dezvoltare
psihomotricapsihomotrica

1 cabinet Psihodiagnoza

1 cabinet de Asistenta
Sociald

1 cabinet medical
2 sali izolator
1 cantind

Spatii administrative de
intretinere si igienizare

Gimnazial

Deficienti de
Auz

Deficiente
grave

Personal didactic:

- Profesori de diferite
specialitati pe discipline de
studiu

- Profesor-educator

- profesor pentru Terapii
Specifice Compensatorii

- profesor de Educatie
Audiologica

- profesor de kinetoterapie
- psiholog scolar

Personal didactic auxiliar;

2salideclasi
14 dormitoare
3 grupuri sanitare .

3 cabinete pentru Terapii
Specifice Compensatorii

1 Cabinet Kinetoterapie

1 sald pentru stimulare
polisenzoriala

1 sald dezvoltare
psihomotrica

1 cabinet Psihodiagnoza
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- Instructor pentru Educatie

- medic, asistente medicale,
infirmiere, supraveghetor de
noapte

- asistent social

Personal nedidactic si administrativ

1 cabinet de Asistenta
Sociala

1 cabinet medical
2 sali izolator

1 cantind

Spatii administrative de
intretinere si igienizare

Deficiente
Senzoriale
Multiple

Personal didactic;

- Profesori de Psihopedagogie
Speciald pentru o Catedra de
Educatie Speciala

- Profesor-educator

- profesor pentru Terapii
Specifice Compensatorii

- profesor de Kinetoterapie
- psiholog scolar

Personal didactic auxiliar:
- Instructor pentru Educatie

- medic, asistente medicale,
infirmiere, supraveghetor de
noapte

- asistent social

Personal nedidactic si administrativ

15 sali de clasa
1 dormitoar
2 grupuri sanitare

1 cabinet pentru pentru
Terapii Specifice
Compensatorii

1 Cabinet Kinetoterapie

1 sala pentru stimulare
polisenzoriala

1 sala dezvoltare
psihomotrica

1 cabinet Psihodiagnoza

1 cabinet de Asistentd
Sociald

1 cabinet medical
2 sali izolator
1 cantind

Spatii administrative de
intretinere si igienizare
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II. VIZIUNEA
“De unii singuri putem face atit de putin; impreund putem infdptui atdt de mult!” Hellen Keller

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva “Sf.Vasile” Craiova isi propune si dobandeascd, sa mentina gi sa-
si dezvolte statutul de unitate etalon la nivelul judetului Dolj in ce priveste educatia copiilor cu C.E.S., si promoveze
programe educationale si terapeutic-recuperatorii actuale, europene, care si recunoasca si sa raspunda nevoilor
diferite ale copiilor/ elevilor tindnd cont de particularitatile lor, de ritmurile de invitare diferite si asigurand o educatic
de calitate pentru toti prin intermediul unui curriculum adaptat, a unor masuri organizationale, strategii de predare $i
a unui mod adecvat de utilizare aresurselor. !

Credem si promovam un climat ,,de familie”, intim si unit in care diferentele dintre copii sunt normale, un
climat in care actiunile educative trebuie sa se adapteze la aceste diferente si la cerintele specifice de educatie care
deriva din ele, mai degraba decat sa obligdm copilul sa se adapteze unor asertiuni pre-fabricate privind scopul i
natura invatamantului

In vederea indeplinirii misiunii noastre ne propunem respectarea i promovarea unor valori fundamentale::
PROFESIONALISM, DARUIRE, MUNCA, SPRIJIN RECIPROC, ALTRUISM, IMPLICARE, TNCREDERE,W |
TOLERANTA, INITIATIVA, RESPECT, COOPERARE, MUNCA N ECHIPA.

Suntem ghidati Tn munca noastra de cateva principii majore: “

emhey
Associated Schools
Mebaork

II1. MISIUNEA

La Centrul $colar pentru Educatie Incluziva ”Sf. Vasile” Craiova ne propunem sa formam copii receptivi, sociabili,
independenti si autonomi, care sa se adapteze la o lume in schimbare, lucrand impreuna sa credm viitor pentru-' ‘
fiecare elev in cadrul scolii si dincolo de ea, si oferim incredere si stare de bine.
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» Unitatea noastra scolard are portile deschise pentru toti — copii, tineri, adulti — dar, mai ales pentru fiecare —
copil, tanar, adult.

"Intotdeauna exista cineva care are nevoie de sprijin" si "Iintotdeauna existi cineva care are ceva de oferit”.

Y

Noi suntem cei ce oferim.

» Tot ceea ce copilul dumneavoastra va invata la scoala se va baza pe aptitudinile si cunostintele pe care
copilul dumneavoastra le- a dobandit acasa!

> Impreuna cu dumneavoastra pregitim comunitatea pentru a primi persoanele cu cerinte educative speciale in
mediile scolare si sociale obignuite, pentru a accepta diversitatea umand, cu diferentele ei specifice.

> Unitatea noastra scolard este cea care se adapteaza in permanenti la cerintele speciale de invitare ale
fiecarui copil.

> Unitatea noastra scolard actioneaza unitar si consecvent, pe termen lung, in vederea aplicirii si respectrii
dreptului la educatie a tuturor copiilor, indiferent de natura si gradul dizabilitatii lor.
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STRATEGIE

STRATEGIA DE DEZVOLTARE ‘
A CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA”SF.VASILE ” CRAIOVA
2022-2026-2028

In prezent Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Sfantul Vasile” este localizat in municipiul
Craiova, judetul Dolj, fiind singura scoald speciald pentru elevi cu deficiente senzorial- auditive Siein
deficiente senzoriale multiple (DSM/Surdocecitate) din zona Olteniei. In unitatea noastra sunt scolarizati
122 copii (97 externi si 25 interni) incepand cu grupe de prescolari pana la nivel gimnazial - clasa a-X-a.

Strategia de dezvoltare institutionald pentru perioada 2022-2026 s-a realizat plecand de la o
radiografie complexa si realista asupra mediului extern in care activeazi institutia de invafimant si asupra
mediului organizational intern. Tehnicile de analizi SWOT au permis o evaluare echilibrati sl exigentd a
resurselor si mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali si politici il au asupra
activitatii unitatii.
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ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Scoala functioneaza cu 73 de cadre didactice calificate si 4 necalificate

- Cadrele didactice selecteazd si adapteaza conginuturile de invitare la
nivelul de dezvoltare globald al copiilor, grad/tip de deficientd, prin
elaborarea PIP-urilor

-In proiectia bugetara s-au previzut cheltuieli de perfectionare a cadrelor
didactice n vederea formarii si dezvoltarii competentelor digitale si alte
nevoi identificate

Programe variate de activitdti scolare si extrascolare, diseminate pe
agina de facebook si Tn presa, activitati de perfectionare la nivel judetean,
terjudetean, national, international

-Dotarea unitdtii cu echipamente IT (cel putin | laptop/ clasd/cabinet,
videoproiectoare, table interactive, retea de calculatoare) si conexiune la
internet, masini de cusut -finantare extrabugetara proiect ”Hai la scoald!”
- Dotarea cu mobilier-scolar adecvat in sali de clasd, cabinet biologie,
geografie, fizicd, chimie, laborator 1T;sald de stimulare polisenzorials,
sald de kinetoterapie, Teren de sport multifunctional, sala de sport, teren
senzorial outdoor, cabinet medical, Minitipografie, biblioteci;

-incheierea de parteneriate cu comunitatea locald (bibliotecd, parinti,
politie, bisericd, muzeu etc.), 2 proiecte Erasmus +

-Colaborarea foarte bund cu autoritatile locale, 1SJ, CCD, DGASPC,
CJRAE, Universitatea din Craiova, Bucuresti, lagi - ONG-uri si mediul
privat (Fundatia Sense International, Organizatia Salvati Copii,
Societatea Studentilor Medicinisti, Asociatia Vasiliada, Asociatial
Sellification4Education, SuperTeach, Centrul psihologic Marea Neagra
Constanta)

-Nivelul scdzut al autonomiei personale 'si sociale in
evaludrile functionale ale elevilor la sfarsit de an si ciclu.

-Maniera informald a activitétii didactice, cu accent pe
continuturi n detrimentul competentelor i formarii|
autonomiei personale, sociale a elevilor; '

-Diversificarea scdzuta a ofertei de programe :pentru CDS
- Diversificarea scazutd a ofertei extracurriculare a scolii,
-Conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre|
didactice (organizarea si desfasurarea lectiilor, centrareal
activitafii  didactice pe nevoile elevului, = invifarea
individualizata, digitalizarea continuturilor ctc.)

-Insuficienta pregdtire a cadrelor didactice
desfdsurarea activitétilor in sistem online sau hybrid
- Absenta din oferta de scolarizare a claselor de ‘elevi cu

pentru

sociale| '

-Majoritatea  copiilor  provin  din  medii
defavorizate(familii dezorganizate, parinti * plecati = in
strdindtate, asistenti maternali, copii din centrul = de
plasament);

- Rata absenteismului este in crestere in urma contextului
pandemic ;
-Fenomenul de bullying din ce In ce mai prezent printre elevi
- Lipsa valorificdrii resurselor materiale = existente. din
proiectul ” Hai la scoala”(masini de cusut) in cadrul orelor de
activitati practice si de preprofesionalizare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Disponibilitate  din  partea reprezentantilor din  comunitatea
locald/judeteand, ONG-uri si mediul privat de a participa la activitati
educative scolare, extracurriculare Impreund cu pregcolarii si elevii cu
dizabilitdfi (Asociatia Vasiliada, Asociatia Sellification4Education,|
SuperTeach, Centrul psihologic Marea Neagra Constanta)

- Posibilitatea implicdrii unor parinti in viata si activitatea scolii
-Programele guvernamentale:”Cornul 'si laptele”, Euro 200, “Fiecare
copil in gradinifa”, acordarea pachételor de rechizite si a burselor scolare
-Platforma online gratuitd Digitaliada, G-Suite

-Accesibilitate crescutd a programelor de formare in mediul online,
oferite de universitati, C.C.D si diversi furnizori de programe

-Posibilitatea de atragere a resurselor extrabugetare prin aplicarea la

- Cresterea ingrijoratoare a numdarului de copii cu dizabilitati,
care se confruntd cu mari probleme de invifare  si
comunicare, deficientd severd/profunda si a celor cu autism;

-Nivelul scédzut de al

elevilor/prescolarilor;

educatie parintilor|

- Instabilitatea legislativa, economica, sociala. _
-Agravarea problemelor sociale/economice/educationale in

randul unor familii cu efecte negative asupra rezultatelor

invatarii  elevilor, ceea ce contribuic la cresterea
absenteismului
-Numédrul in  crestere  al familiilor  dezorganizate,
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granturi si proiecte cu fonduri nerambursabile. monoparentale care afecteazd comportamentul copiilor si -
- Strategii nationale pentru educatie "Romania educatd” si PNRR “Planulreactiile parintilor la solicitarile si regulile impuse de scoald,
national de Redresare si Rezilientd a Romaniei”. e

1. VIZIUNEA REE
"De unii singuri putem face atit de puting tmpreund putem infiptui atit de mult!” Hellew Keller
J L [ !

2. MISIUNEA ARALUER

La Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ”Sf. Vasile” Craiova ne propunem si formam copii o
receptivi, sociabili, independenti si autonomi, care si se adapteze la o lume in schimbare, lucrand
impreunai si creiim viitor pentru fiecare elev in cadrul scolii si dincolo de ea, sii oferim fncredere si -
stare de bine.

3. OBIECTIVE STRATEGICE

Ol. Cregterea gradului de recaperare si formare a autonomiei personale si sociale a elevilor (h‘
la 60% pani la 80% pe parcursul a 4 ani. In urma analizei SOWT si a evaluarilor functionale
aplicate elevilor am identificat un nivel sciizut al autonomiei acestora impunindu-s¢ ‘A8 HM
necesitatea diversificirii metodelor de interventie si recuperare in cadrul TECI si TSC. | &
propunem astfel formarea cadrelor didactice in terapii complementare validate stiintific:
terapie comportamentald, ABA, Tomatis, Terapie prin muzicd; fnfiintarea unor atelicre
protejate de preprofesionalizare pornind de la resursele deja existente si :;zamru:
instrumentelor digimﬁc in cadrul activititilor.

O2. Cresterea numirului de elevi cu deficiente usoare si moderate inserisi de la 0 Ia 20 elevi pe
parcursul a 4 ani in s;r.:sb;’ml formérii a cel putin 2 clase. In prezent In unitatea noastri yn avem
infiintata nicio clasa pentru elevi cu dizabilitati ugoare/moderate. _ :
tatirea participdrii scolare a elevilor prin reducerea ratei de absenteism pand in 2025 s

03. imbuna

Am propus tinta de mai sus, pe ntru ¢ din analiza SWOT a reiesit cd absenteismul este o pmhierr
a accentuat n anul anterior din cauza pandemiei. Efectele absenteismului se rasfrang negativ asujira

procesului de Tnvatare al elevilor, dar si asupra rezultatelor Tnvatarii.

O4. Reducerea in urmitorii 3 ani cu cel putin 75% a numérului de cazuri raportate de bullying

si de violentd, in vederea cresterii stiirii de bine a elevilor si profesorilor in unitate. Din nn: tEe'“x

SWOT a reiesit ¢d bullyingul este o provocare a geolii care a fost abordati punctual. Efectele

bullyingului se risfring negativ asupra procesului de invitare si asupra relatiilor dintre ¢levi,
dintre elevi si profesori. '
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MOTIVAREA ALEGERII OBIECTIVELOR STRATEGICE

Pornind de la analiza diagnosticd si de la obiectivele strategice, acceptdnd cid nivelul de
formare/pregétire atins in scoald reprezintd un mijloc puternic de integrare scolard si sociald, ci esecul
scolar genereazd esecul social, optiunile strategice ce deriva din misiunea institutiei sunt: imbunatitirea
participarii scolare, Imbunétatirea rezultatelor invatarii si Imbundtatirea starii de bine a beneficiarilor si
angajafilor. Am ales aceste obiective pentru a produce o schimbare privind starea de bine a factorilor
implicati in educatie, a Tmbunatati rezultatele invatarii elevilor si cresterea participarii la educatie a tuturor |
elevilor in concordantd cu HG nr. 994/2020 si Ghidul ARACIP 2021 privind aprobarea standardelor de

autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externd periodicd in

invatdmantul preuniversitar, cu atat mai necesard dupa perioadd pandemica pe care o traversim.
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CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ,,SF. VASILE ” CRAIOVA
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Tel/Fax: +4 0251 51 00 79
E-mail: sfvasile craiova@yahoo.com
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STRATEGIA DE INTERNATIONALIZARE A

CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA ”SF. VASILE” CRAIOVA

Contextul strategiei de internationalizare

Internationalizarea educatiei reprezintd un pilon esential in dezvoltarea competentelor globale ale
elevilor si personalului din institutiile de invatimant, inclusiv in scolile speciale. in contextul globalizarii si al
mobilitdtii crescande, scolile speciale trebuie sa fisi extindd orizonturile si si integreze perspective
internationale in practica lor educationala. Aceastd abordare nu doar ci imbogiteste experientele educationale,
dar si contribuie la formarea unor cetdteni cu viziuni deschise si adaptabile la diverse culturi si medii de
invatare.

Programul Erasmus+, prin actiunea sa KA1 (Mobilitdti de invitare pentru indivizi), ofera o
oportunitate valoroasa scolilor speciale de a accesa resurse, parteneriate si schimburi internationale care si
sprijine acest proces de internationalizare. Prin obtinerea acreditérii Erasmus KA1, scoala noastra poate si isi
planifice si sa implementeze mobilitati de invatare structurate, care si raspunda nevoilor specifice ale ¢levilor
cu cerinte educationale speciale (CES) si ale personalului didactic.

Scopul Strategiei de internationalizare

Scopul principal al strategiei de internationalizare este de a crea un cadru coerent si sustenabil pentru
integrarea dimensiunii internagionale in toate aspectele educationale si administrative ale scolii speciale.
Aceastd strategie urmdreste sd imbundtdfeascd calitatea educatiei oferite elevilor cu CES prin expunerea la
bune practici internafionale, promovarea diversitdfii culturale i dezvoltarea unor competente esentiale pentru
o societate globald.

Tintele strategiei de internationalizare vizeaza:

1. Cresterea calititii educatiei: Prin implementarea programelor de mobilitate si formare profesionala
internationald, se urmareste imbunitatirea competentelor pedagogice ale profesorilor si adaptarea
metodelor de predare pentru a rdspunde mai eficient nevoilor elevilor cu CES.

2. Dezvoltarea competentelor globale: Elevii cu CES vor beneficia de experiente educationale
diversificate care le vor permite si interactioneze cu elevi din alte firi, si inteleaga si sa aprecieze
diversitatea culturala si sa isi dezvolte abilitati esentiale precum comunicarea interculturala si
adaptabilitatea, sa lege prietenii.

3. Intarirea parteneriatelor internationale / transfrontaliere: Strategia vizeazi dezvoltarca de
parteneriate durabile cu alte institutii educationale si organizatii din Europa si din intreaga lume.
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Aceste parteneriate vor facilita schimburile de bune practici, resurse educationale si inovare in educatia
speciala.

4. Promovarea diversitatii si incluziunii: Prin participarea la proiecte Erasmus+, scoala noastrd fisi
propune sa promoveze valori europene fundamentale precum incluziunea, respectul si egalitatea,
contribuind la formarea unui mediu educational inclusiv si diversificat.

5. Sustenabilitatea si dezvoltarea continuii: Strategia va include mecanisme pentru monitorizarea si
evaluarea continud a impactului internationalizarii, asigurandu-se cd beneficiile obtinute sunt dumbllc
si cd gcoala continua sa inoveze si sa se dezvolte pe termen lung.

Prin aceste demersuri, strategia de internationalizare aferentd planului de acreditare Erasmus+ va contribui la
transformarea scolii noastre speciale intr-un centru de excelentd in educatia speciala, capabil si raspunda
provocarilor unui mediu educational globalizat si sd ofere elevilor si personalului siu oportunititi valoroase
de dezvoltare personala si profesionali.
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