¢

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA »SF. VASILE » CRAIOVA
Str.dr. Dimitrie Gerota nr. 3, Dolj, CF: 5047004 .
Tel/Fax: +4 0251 51 00 79

E-mail: sfvasile craiova@yahoo.com

http://sfvasilecraiova.ro/ e
!

Nré@ﬁ GA( - 6. 2@25 - Avizat Director,;':%

Prof. loi Ja-Alina FILIP

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate

Anul scolar 2022-2023

1 Incidente de integritate

Numdr total de incidente de integritate —[
Tipul de fapte Nr. de abateri de |a normele deontologice sau | 0
de la alte prevederi similare menite s§
protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte | 0
legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului
de interese sau declaririi averilor

Nr. de inclcéri ale obligatiilor legale privind | 0
averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilititilor ¢
Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care | Nr. de fapte sévarsite de persoane cu functii | 0
au sdvarsit incidentele de | de conducere

integritate Nr. de fapte sévarsite de persoane cu functii | 0
de executie

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative (0]
Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -




1. Masuri de prevenire si/sau control

Numar de masuri propuse

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

17 decembrie 2021

1. Desemnarea prin Decizia directorului a | Implementat
persoanei responsabile pentru intocmirea
si implementarea planului de integritate
conform prevederilor HG 1269/ 17
decembrie 2021
2. Desemnarea consilierului de etica Implementat
3. Aprobarea Planului de integritate pentru | Implementat
implementarea SNA, la nivelul insitutiei
4, Aducerea la cunostinta a tuturor salariatilor | Implementat
a Codului de etica
5. Punereain aplicare a prevederilor HG 1269/ | Implementat

6. Semnalarea abaterilor:
- Intocmire registru pentru nereguli
- Intocmire formular de sesizare nereguli

Nu este cazul

7. Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru
incdlcarea normelor de etica si conduitd
anticoruptie la toate nivele ierarhice si
pentru toate categoriile de personale, ca
masura coercitiva.

Nu este cazul

8. Participarea consilierului de etica la cursuri
in domeniul eticii si integritatii

n curs de implementare

Responsabil implementare SNA

Prof. Budihald Ramona
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